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Riunione del:

22 giugno dalle ore 14.30 alle 17.00 — presso Sala riunioni Ospedale San Paolo — Savona

Presenti

Dr. Eugenio Porfido

Direttore generale

Presidente

Dr.ssa Piazza Antonella

Direttore Sanitario

Dr. Salvatore Giuffrida

Direttore Amministrativo

Dr. Garra Luca Direttore Presidio Osp. Pietra L. — Albenga

Dr.ssa Tulimiero Lucia Direttore Presidio Osp. Savona — Cairo

Dr.ssa Auteri M. Enrica Direttore S.C. Prof. Sanitarie e Ass. Sociale

Dr.ssa Boccia M. Beatrice Direttore Dip. Risorse umane e Relazioni esterne

Dr. Bellotti Paolo Direttore Dip. Emergenza

Dr. Bertolotto Marco Direttore Dip. Riabilitazione

Dr. Lanza Francesco Direttore Dip. Ortopedia

Dr. Mereu Carlo Direttore Dip. Specialita Mediche

Dr. Modenesi Maurizio Direttore Dip. Cure Primarie ed attivita distrettuali

Dr. Peirano Marino Direttore Dip. Testa Collo

Dr. Padolecchia Riccardo Direttore Dip. Immagini

Dr. Tassara Rodolfo Direttore Dip. Medicina

Dr. Tomasini Andrea Direttore Dip. Patologia clinica

Dr. Valenti Carlo Direttore Dip. di Salute mentale

Dr. Brusa Adriana Direttore Distretto Finalese

Dr. Dessi Dino Direttore Distretto Albenganese

Dr. Genta Giorgio Direttore Distretto Savonese

Dr.ssa Bedo Marinella Direttore Area Farmaceutica

Dott. Giorgio Fusetti Rappresentante sindacati medici convenzionai territoriali
Dott. Tersidio Angelo Rappresentante sindacati medici convenzionai territoriali
Dott. Garbarino Elio Direttore S.C. Governo clinico, risk management e qualita
Assenti giustificati:

Ing. Branchetti Cesare Direttore Dip. Tecnologico

Dr. Mazzone Antonello Direttore Dip. Economico — Finanziario

Dr.ssa Briata M. Paola Direttore Dip. Prevenzione

Dr. Cohen Amnon Direttore Dip. Materno Infantile

Dr. Giberti Claudio Direttore Dip. Chirurgie

Dr. Calderino Emilia Direttore Distretto delle Bormide

Dott. Roberto Carozzino Direttore S.C. SERT

Argomenti trattati:
Informative:

- Area amministrativa — modifica assetto

- Punti CUP
Verbale

- C.A.R.M.IN.A gestione rischio clinico
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Informative

Argomento

Discussione

Area Amministrativa —
modifica assetto

Il Direttore generale informa che & previsto I accorpamento delle Strutture Affari Generali e
Affari Legali in un'unica struttura.

.

A tal fine & prevista una selezione riservata, , per il conferimento di incarico di Direttore
della nuova struttura complessa che avra come dicitura “Affari Generali e Legali” ai due
attuali Direttori delle strutture interessate

Inoltre informa che a seguito di selezione interna, & stato conferito a far tempo dal 1 luglio
p.v. I'incarico di Direttore di Struttura complessa “Relazioni esterne URP” al dr. Antonello
Mazzone. In conseguenza per i due incarichi, di Direttore di S.C. Economato e Logistica e di
Direttore di Dipartimento lasciati vacanti dal dr. Mazzone verra a breve individuato un
facente funzioni.

Punti CUP -

Dall’analisi dell’attuale situazione si @ riscontrato che solo il 50% delle prenotazioni sono
gestite da CUP, mentre esistono ancora prenotazioni gestite direttamente dal reparto, che
non alimentano I'agenda, creando cosi un percorso anomalo con difficolta a dimostrare
trasparenza ed equita di trattamento tra i pazienti che si presentano fisicamente agli sportelli
CUP e quelli che invece fanno la prenotazione telefonica. Obiettivo arrivare ad un 90% di
prenotazioni a CUP.

Prossimamente & prevista anche la riduzione di orari di apertura di alcuni punti CUP, con
concomitante attivazione di un unico numero di prenotazione a livello regionale.

Verbale

Argomento

Discussione Conclusioni

C.A.R.M.IN.A gestione
rischio clinico

C.ARR.M.IN.A ] uno strumento di
autovalutazione, per misurare le prestazioni delle
organizzazioni sanitarie e migliorare nel tempo.

E’ una valutazione clinica della gestione dei rischi:
un metodo integrato che comprende diverse
aree quali cultura della sicurezza, comunicazione,
risorse umane, ambiente e contesto sicuri,
processi  assistenziali, gestione dell’evento
avverso, compilazione e gestione della
documentazione sanitaria. Questo strumento
consente ai professionisti di valutare le loro
attivita rispetto ai livelli minimi.

Il dr. Garbarino da dettagliata illustrazione di tale
strumento, che dovra essere adottato da ogni
singola struttura sia dal personale della dirigenza
che dal personale del comparto.

Sulla base dei flussi che scaturiranno da questa
valutazione, ad inizio anno ogni dipartimento
potra e dovra fare un riesame della propria
attivita, che diventera a sua volta base per la
Direzione aziendale per la definizione degli
obiettivi di budget.
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Punti da svolgere:

Punto

Situazione ed Obiettivi

Azioni e Scadenza

C.A.R.M.IN.A gestione rischio
clinico

Riesame attivita

Responsabile: Dipartimenti

Scadenza: annuale

Responsabile del Procedimento: Gabriella De Stefani
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