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Riunione del:

23 marzo 2017 dalle ore 14.30 alle 17.00 - presso Sala riunioni Ospedale San Paolo — Savona

Presenti

Dr. Eugenio Porfido

Direttore generale

Presidente

Dr.ssa Piazza Antonella

Direttore Sanitario

Dr. Garra Luca Direttore Presidio Osp. Pietra L. — Albenga
Dr.ssa Tulimiero Lucia Direttore Presidio Osp. Savona — Cairo
Dr.ssa Monica Cirone Dirigente Dr.ssa Auteri M. Enrica Direttore S.C. Prof. Sanitarie e Ass.

Sociale

Dr. Walter Dini

Direttore S.C.

Dr.ssa Briata M. Paola Direttore Dip. Prevenzione

Dr. Cohen Amnon Direttore Dip. Materno Infantile ENTRA ALLE 15.25
Dr. Lanza Francesco Direttore Dip. Ortopedia

Dr. Mereu Carlo Direttore Dip. Specialita Mediche

Dr. Modenesi Maurizio Direttore Dip. Cure Primarie ed attivita distrettuali
Dr. Peirano Marino Direttore Dip. Testa Collo

Dr. Padolecchia Riccardo Direttore Dip. Immagini

Dr. Tassara Rodolfo Direttore Dip. Medicina

Dr. Valenti Carlo Direttore Dip. di Salute mentale

Dr. Brusa Adriana Direttore Distretto Finalese

Dr. Calderino Emilia Direttore Distretto delle Bormide

Dr. Dessi Dino Direttore Distretto Albenganese

Dr. Genta Giorgio Direttore Distretto Savonese

Dr.ssa Bedo Marinella Direttore Area Farmaceutica

Dott. Roberto Carozzino Direttore S.C. SERT

Dott. Fusetti Giorgio MMG Rappresentante sindacati medici convenzionati territoriali
Dr. Paolo Patetta Direttore S.C. Bilancio

Dr. Brunetto Brunello Direttore S.C. Anestesia e Rianimazione Savona

Assenti giustificati:

Dr. Salvatore Giuffrida

Direttore Amministrativo

Dr.ssa Auteri M. Enrica

Direttore

S.C. Prof. Sanitarie e Ass. Sociale

Dr.ssa Boccia M. Beatrice Direttore Dip. Risorse umane e Relazioni esterne
Ing. Branchetti Cesare Direttore Dip. Tecnologico
Dr. Mazzone Antonello Direttore Dip. Economico — Finanziario
Dr. Bellotti Paolo Direttore Dip. Emergenza
Dr. Bertolotto Marco Direttore Dip. Riabilitazione
Dr.ssa Briata M. Paola Direttore Dip. Prevenzione
Dr. Giberti Claudio Direttore Dip. Chirurgie
Dr. Tomasini Andrea Direttore Dip. Patologia clinica
Dr. Tersidio Angelo MMG Rappresentante sindacati medici convenzionati territoriali
Informative
Argomento

Convenzione con Albergatori

Il Direttore generale informa che I'azienda sta definendo una convenzione con gli albergatori,
della zona, perché siano applicate tariffe agevolate ai familiari dei pazienti ricoverati.

Inoltre sara chiesto agli albergatori di dare ampia diffusione, ai clienti provenienti da altre
regioni, dell’avvio del “112” quale numero unico di chiamate in emergenza/urgenza; e di
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valutare la possibilita di istituire una sorta di rete di punti territoriali di accesso ai
defibrillatori, al fine di aumentare la copertura di intervento sul territorio.

Discussione

Conclusioni

Verbale
Argomento
Progetto di formazione
all’estero per giovani

dirigenti medici neoassunti

Nel richiamare lipotesi di progetto di
formazione all’estero per giovani dirigenti
medici neoassunti viene data la parola al
dr. Patetta il quale rappresenta I'attuale
disponibilita economica delle diverse
tipologie di fondi, a cui si potrebbe
accedere per il finanziamento di tale
progetto.

- Fondi finalizzati, che derivano da
assegnazioni regionali;

- Fondi derivanti da donazioni;

- Fondi derivanti dall’esecuzione di
sperimentazioni cliniche e studi
clinici non interventistici;

da attivita di

parte di

- Fondi derivanti
sponsorizzazione da
soggetti privati;

- Fondi derivanti da introiti quote
di iscrizioni a corsi.

Le slide, agli atti, presentate ed illustrate
dal dr. Patetta sono di carattere generale,
successivamente sara inviato, ai
componenti il Collegio, per un quadro
complessivo la relativa situazione nel
dettaglio.

Il Direttore generale invita a riflettere sulla
possibilita di attivazione di tale progetto,
riconducendo una strategia comune a
favore dell’azienda e non del singolo
medico. Dovranno essere individuati in
primis le specialita che si ritengono di
aggiornare, gli ospedali esteri che
potrebbero dare tale opportunita, anche a
livello di scambio formativo di
professionalita, stabilire le condizioni di
partecipazione attraverso la definizione di
criteri, tenendo conto anche
dell'integrazione ospedale territorio.

Viene individuato quale capo fila del progetto il
dr. Cohen che scegliera due collaboratori, un
dirigente medico ed un infermiere, tra i
nominativi che saranno forniti dai Direttori di
Dipartimento, al fine della definizione del
progetto, di cui terra aggiornato il Collegio di
Direzione sul relativo stato dell’arte.

Fasce orarie dirigenza

Il Direttore generale invita i Direttori di
Dipartimento a sensibilizzate i Direttori di
Struttura complessa ad un maggior
controllo, in termini di rispetto delle fasce

Si concorda di procedere, a partire dal mese di
maggio p.v., con una sperimentazione
trimestrale, definendo la sola fascia oraria di
entrata.




AZIENDA
SANITARIA
LOCALE N° 2

A3

Collegio di Direzione

SAVONESE

orarie, avendo riscontrato casi evidenti di
non governabilita delle risorse.

Verra inviato ad ogni Direttore di Struttura
complessa e di Dipartimento elenco dei
propri dirigenti medici che esercitano
I'attivita libero professionale intra-
moenia.

Il Direttore sanitario informa che raccolte
le diverse proposte pervenute da parte
dei Direttori di Dipartimento si & cercato
di omogeneizzare |'‘orario delle diverse
strutture afferenti ai dipartimenti.

Dalla discussione che ne consegue, dove i
Direttori di dipartimento insistono a
sottolineare la rigidita del sistema ed un
aumento del carico di lavoro
amministrativo per i Direttori di S.C., gli
stessi vengono nuovamente inviati a
sensibilizzare i propri collaboratori,
direttori di S.C. e responsabili di SSD, a
verificare i propri dirigenti.

Saranno prodotti ed inviati ai Direttori di S.C. e

Dipartimento, report degli scostamenti

rilevati, per i provvedimenti del caso.

Procedura Gas Medicali

I'Arch. Brachetti informa sullo stato
dell’arte relativamente alla definizione
della procedura dei Gas Medicali. E
intenzione, prima della definizione della
stessa, fare, in entrambi i presidi di
Levante e Ponente, incontro dedicato di
sintesi.

Il Collegio prende atto.

Punti risolti

Punto

Risoluzione

Note

Richieste di patrocinio

ISS “Ferraris Pancaldo” richiesta
di Patrocinio e Logo aziendale
per Corso formazione ed
evento dedicato ai giovani
studenti sul tema vaccinazioni e
dipendenze. 29/03/2017 -
Savona.

Il Collegio esprime parere favorevole.

Dr. Pietro Bellone richiesta di
patrocinio evento “Il cuore in
fortezza” 7° edizione -
28/4/2017 Savona.

1l Collegio esprime parere favorevole con
la raccomandazione che nei prossimi
convegni siano coinvolte le strutture
analoghe, afferenti al presidio
ospedaliero dell’Azienda diverso da
quello della struttura proponente.

Valutazione delibere

Indizione di avviso di mobilita

Il Collegio esprime parere favorevole

regionale, interregionale, | 3|'adozione delle delibere a lato
compartimentale ed | indicate.
itercompartimentale, per

(5]
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titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di
dirigente medico, disciplina

ginecologia e ostetricia.

- Indizione di avviso di mobilita
regionale, interregionale,
compartimentale ed
itercompartimentale, per
titoli e colloquio, per Ila
copertura di due posti di
dirigente medico, disciplina
nefrologia.

- Awviso pubblico per titoli e
colloquio per assunzione a
tempo determinato di
dirigente medico, disciplina
anestesia e rianimazione.
Presa d’atto dei lavori della
Commissione esaminatrice.

Fasce orarie dirigenza

Avvio progetto da maggio 2017 per tre
mesi con la sola fascia oraria in
entrata.

Progetto di formazione all’estero per
giovani dirigenti medici neoassunti

Viene individuato quale capo fila del
progetto il dr. Cohen.

Punti da svolgere:

Punto

Situazione ed Obiettivi

Azioni e Scadenza

Progetto di formazione all’estero per
giovani dirigenti medici neoassunti

Individuazione di due collaboratori, un
dirigente medico ed un infermiere, tra
i nominativi che saranno forniti dai
Direttori di Dipartimento.

Responsabile: dr. Cohen in qualita di
capofila del progetto.

Scadenza: //

Fasce orarie dirigenza

Invio ai Direttori di S.C. e Dipartimento
report mensile sugli scostamenti
rilevati.

Responsabile: OGFP e DMPO

Scadenza: mensile

Responsabile del Procedimento:

bx

Gabriella De Stefani




